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BEMIDDELING OOK VOOR RISICOBEDRIJVEN ZOND!

SBB wordt Stichting CaBO

Tot voor kort konden alleen organisaties met een bedrijfsbrandweer
terugvallen op de Stichting Bedrijven met Bedrijfsbrandweer. Maar omdat
bleek dat ook andere bedrijven met een gerede kans op calamiteiten
gebruik wilden maken van dergelijke bijstand, werd een nieuwe stichting
in het leven geroepen. Die richt zich wat betreft calamiteitenbeheersing,
bemiddeling en kennisoverdracht op een grotere doelgroep.

In een eerdere uitgave van BHV-magazine werd geschreven over
de nieuwe koers, missie en doelstellingen van de Stichting Bedrij-
ven met Bedrijfsbrandweer (SBB). De nieuwe naam bleef toen
nog een verrassing, maar is nu een feit: Stichting CaBO, Stich-
ting voor Calamiteitenbeheersing in Bedrijven en Organisaties.

Aangepaste rol

De koerswijziging van de stichting was onder meer nodig door
de veranderingen in het werkveld. Een belangrijk aspect daar-
van is dat veel bedrijven, die geen verplichte aanwijzing hebben
op grond van de Brandweerwet, een afweging maken tussen het
hebben van een bedrijfsbrandweer en een andere bedrijfshulp-
verleningsorganisatie. Deze afwreging, evenals de veranderin-
gen in regelgeving en de behoeften van de aangesloten bedrij-
ven, waren vorig jaar aanleiding een
onderzoek uit te voeren onder de
deelnemende bedrijven en ook bij
anderen in het veld te informeren
naar hun behoeften en wensen en
de toegevoegde waarde van de SBB.
Er bleek wel degelijk nog een rol
weggelegd te zijn voor de SBB, maar dan in aangepaste vorm.
Zo zou de organisatie er niet enkel moeten zijn voor bedrijven
met een bedrijfshrandweer, maar voor ieder risicovol bedrijf,
ongeacht de hoedanigheid en grootte van de hulpverleningsor-
ganisatie. Inhoudelijk vinden bedrijven vooral het uitwisselen
van kennis met collega’s in het werkveld, buiten het eigen net-
werk, belangrijk. Maar ook willen zij een stem hebben in het
overheidsbeleid.

In de huidige tijd van terreurdreiging en de vele ontwikkelingen
op het gebied van brandweer en BHV — denk aan de evaluaties
van het Besluit Bedrijfsbrandweren, het Besluit Risico Zware
Ongevallen en de ontwikkeling van een NEN-norm voor BHV — is
belangenbehartiging van bedrijven en organisaties ap het gebied
van calamiteitenbeheersing en -bestrijding en de regelgeving
daarover steeds belangrijker. Dit geldt voor iedere organisatie.

De Stichting Bedrijven met Bedrijfsbrandweer richt zich dan ook
niet langer exclusief op bedrijfsbrandweren, maar is er voor iede-
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De stichting richt zich op bedrijven
en organisaties die door de aard
van hun activiteiten met ernstige

calamiteiten geconfronteerd
kunnen worden.

T. JANSSENS-VAN ROSMALEN

re organisatie die door de aard van de activiteiten met ernstige
calamiteiten geconfronteerd kan worden en die daarom over een
eigen organisatie en middelen beschikt om deze effecten te
beheersen.

Kennisplatform

Stichting CaBO is afgelopen najaar officieel gepresenteerd op het
symposium van de stichting. fén van de nieuwe doelstellingen
is het faciliteren van een kennisplatform voor deelnemers onder-
ling om kennis en ervaring uit te wisselen. Het internet en e-
mail zijn hiervoor bij uitstek geschikt. Op de website staat infor-
matie over de doelstellingen en activiteiten van de stichting,
links naar belangrijke informatiebronnen en kunnen bedrijven
vragen stellen aan anderen over specifieke problemen. Het betreft
problemen van allerlei aard waar-
van men graag wil weten hoe ande-
ren daarmee omgaan. Zo werd een
vraag gesteld waar ieder bedrijf met
een hulpverleningsorganisatie waar-
schijnlijk tegenaan loopt: “Wat is
een reéle vergoeding voor leden van
een hulpverleningsorganisatie (in dit geval een niet aangewe-
zen bedrijfsbrandweer)?”. Een ander vroeg hoe bedrijven tijdens
calamiteiten communiceren met overheidshulpdiensten nu deze
gebruik gaan maken van het gesloten communicatiesysteem
20007 Of wat te doen als binnen bepaalde ruimtes in een bedrijf
explosieveilige apparatuur verplicht is, maar de overheids-
brandweer niet over Atex-apparatuur beschikt? Ook werden er
vragen over bevoegdheden en beslissingen van gemeenten
gesteld.

Het bedrijfsbureau van de stichting beantwoordt dergelijke vra-
gen. Soms vanuit eigen kennis en ervaring, maar veelal door
gebruik te maken van de kennis binnen het netwerk van deel-
nemers. Alle vragen kunnen uitgezet worden onder de achter-
ban, ook anoniem, zodat bedrijven van elkaar kunnen leren.
Het uitwisselen van informatie wordt straks nog eenvoudiger,
wanneer het forum op de website actief is. Deelnemers kunnen
daar direct met elkaar van gedachten wisselen.

Wat met de wijziging van de naam en koers niet is veranderd is
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dat Stichting CaBO nog steeds de belangen van — het manage-
ment van — de aangesloten bedrijven en organisaties behartigt.
Zij doet dit onder meer door deel te nemen in project- en werk-
groepen van overheden en andere instanties.

Na een bestaan van bijna 25 jaar kan de stichting de bedrijfs-
brandweer natuurlijk niet helemaal loslaten; de stichting heeft
nog een zetel in het bestuur van NBBe (Nederlands Bureau Brand-
weerexamens) en speelt een rol bij de Actualisatie van Artikel 13
van de Brandweerwet, het Besluit Bedrijfsbrandweren, in de
klankbordgroep en in de projectgroep Opleiden en Oefenen.

Eendracht

Wat is nu de toegevoegde waarde van de stichting? Dit kan het
beste worden toegelicht met een voorbeeld van een activiteit
over de op handen zijnde NEN-norm voor BHV.

NEN is bezig met het opstellen van een norm voor bedrijfs-
hulpverlening. Deze norm is van belang voor veel bedrijven, ook
voor de achterban van de stichting. CaBO heeft de conceptnorm
opgevraagd en de belangrijkste punten hier uitgelicht. Deze
samenvatting is verspreid onder de achterban met het verzoek
om commentaar en bezwaren. Voor het verstrijken van de
bezwaartermijn van de norm heeft CaBO het standpunt van de
deelnemers teruggekoppeld aan NEN. Een standpunt wat ove-
rigens werd overgenomen en onderstreept door onder meer de
werkgroep Veiligheid van de Vereniging van de Nederlandse Che-
mische Industrie (VNCI). In een speciale bijeenkomst van NEN
zijn daarna de bezwaren mondeling toegelicht door een bestuurs-
lid van de stichting en de resultaten hiervan zijn weer terugge-
koppeld naar de achterban.

Deelnemers werden dus geattendeerd op de nieuwe norm, er
werd een samenvatting aangereikt en er werd een bezwaar
namens hen ingediend. Voor een individueel bedrijf is het vaak
moeilijk, zo niet onmogelijk, om invloed uit te oefenen bij het
opstellen van wet- en regelgeving (in dit geval normering), maar
als onderdeel van een stichting kan een bedrijf zijn stem laten
gelden.

In de toekomst zal de Stichting CaBO een meer actieve bijdrage
van de aangesloten bedrijven stimuleren door vragen bij hen uit
te zetten, hen te bewegen tot deelname aan het forum en in de
toekomst wellicht ook te vragen voor werkgroepen of commis-
sies binnen de stichting. Daarnaast signaleren de deelnemers
zelf steeds meer interessante informatie om te verspreiden aan
de collega-bedrijven. Vragen en informatie kunnen bijvoorbeeld
betrekking hebben op het omgaan met inspecties of het uitleg-
gen van verplichtingen, maar bijvoorbeeld ook op het omgaan
met bepaalde risico’s. Binnen het netwerk kunnen collega’s elkaar
eenvoudig en snel raadplegen.

Deelnemers worden verder op de hoogte gehouden van de acti-
viteiten van CaBO, de status van projecten, bijeenkomsten en
congressen, en natuurlijk van de algemene ontwikkelingen in
wet- en regelgeving.
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NEN 4000

Het Nederlands Normalisatie Instituut is op dit moment
bezig met het opstellen van een norm voor de bedrijfs-
hulpverlening, waarvan het wettelijke kader wordt gevormd
door de Arbowet en daarnaast NTA 8112 (leidraad voor een
ontruimingsplan). De norm is bedoeld als instrument voor
de organisatie van de bedrijfshulpverlening. De norm wordt
aangeduid met NEN 4000.

In de norm wordt ingegaan op de maatgevende factoren,
het opzetten van een bedrijfshulpverleningsorganisatie
en hoe dit kan worden aangepakt, de opbouw van de bedrijfs-
hulpverleningsorganisatie en de borging daarvan.

Door bedrijven is verschillend op het concept gereageerd.

Hoog- en laagrisicobedrijven

In principe is het voor uiteenlopende bedrijven en organisaties
nuttig om aangesloten te zijn bij stichting CaBO. De stichting
richt zich, zoals gezegd, op bedrijven en organisaties die door
de aard van hun activiteiten met ernstige calamiteiten gecon-
fronteerd kunnen worden. Dit zijn situaties waarbij, zonder effec-
tieve beheersing van de risico’s, grote aantallen slachtoffers kun-
nen vallen of waarbij grote maatschappelijke schade kan worden
aangericht. Het maakt hierbij niet uit of men een eigen hulp-
verleningsorganisatie heeft om deze effecten te beheersen of dat
deze middelen worden ingekocht zoals we dit bijvoorbeeld zien
in het Rijnmondgebied waar overheid en bedrijven van een geza-
menlijke brandweer gebruikmaken.

Bedrijven en organisaties die met ernstige risico’s te maken kun-
nen hebben, zijn bijvoorbeeld chemiebedrijven, raffinaderijen
en andere bedrijven waar met (grote hoeveelheden) gevaarlij-
ke stoffen wordt gewerkt, vliegvelden, militaire onderdelen,
havenbedrijven, ziekenhuizen, pretparken en universiteiten.
Maar ook andersoortige of kleinere bedrijven kunnen gecon-
fronteerd worden met calamiteiten. Ook zij kunnen zich laten
informeren door de stichting en deel uitmaken van het kennis-
platform. Met het uitbreiden van het deelnemersbestand wordt
het draagvlak immers groter. Want hoe meer bedrijven zijn
vertegenwoordigd, hoe groter de invloed kan zijn bij het bepa-
len van overheidsbeleid.

Meer weten over de activiteiten van Stichting CaBO?

Kijk op www.stichtingcabo.nl of stuur een e-mail

info(a stichtingcabo.nl.

Informatie via ZANDERS Consulting en Training: 0412-639090.H
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